
Miejska Biblioteka Publiczna w Siedlcach
ogłasza rekrutację na stanowisko pracy w Czytelni Regionalnej

Miejsc pracy: Siedlce
Wymiar czasu pracy:  1/1 etatu
Wysokość wynagrodzenia: nie mniej niż 4806,00 zł brutto
Data rozpoczęcia: 01.01.2026 r.

1. Wymagania niezbędne:
· wykształcenie wyższe: bibliotekarskie, kulturoznawstwo, historia lub inne,
· znajomość historii regionu i tradycji regionu,
· dobra organizacja pracy,
· łatwość nawiązywania kontaktów,
· umiejętność pracy w zespole.
2. Wymagania dodatkowe:
· preferowane doświadczenie minimum 2 lata,
· obsługa komputera i urządzeń peryferyjnych.
3. Opis stanowiska pracy:
· obsługa czytelników,
· udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych oraz rzeczowych,
· pomoc w doborze literatury regionalnej
· tworzenie komputerowej bazy regionalnej,
· udostępnianie i archiwizowanie czasopism regionalnych
· popularyzacja wiedzy o regionie oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego miasta poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć dla dzieci i młodzieży,
· przygotowywanie prezentacji, wystaw, dokumentów filmowych,
· inicjowanie i organizowanie wydarzeń regionalnych i przedsięwzięć kulturalnych związanych z promocją zbiorów regionalnych,
 
4. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· list motywacyjny,
· CV zawierające informacje, o których mowa w art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277), czyli: imię(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia,
· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu pracy,
· Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji.
5. Termin składania dokumentów aplikacyjnych: do 30.11.2025 r.
6. Sposób składania dokumentów aplikacyjnych:
· osobiście lub pocztą kurierską, w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Siedlcach, 
ul. J. Piłsudskiego 5, Sekretariat, w zamkniętym opakowaniu, z umieszczonym napisem:  „Rekrutacja”,
· pocztą tradycyjną, na adres: Miejska Biblioteka Publiczna w Siedlcach, ul. J. Piłsudskiego 5, 08-110 Siedlce, z dopiskiem: „Rekrutacja”,
· drogą elektroniczną, w plikach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata na adres: kadry@mbp.siedlce.pl, w tytule maila: „Rekrutacja”

7. Rozmowy z wybranymi kandydatami, spełniającymi wymagania formalne, przeprowadzi Komisja         Rekrutacyjna.
Dokumenty aplikacyjne otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu dokumentów do Biblioteki) i zostaną zwrócone nadawcy bez otwierania.
Osoba wyłoniona spośród kandydatów na stanowisko pracy w Czytelni Regionalnej, zobowiązana będzie dostarczyć informację z Krajowego Rejestru karnego o niekaralności.
[bookmark: _GoBack]Informację z KRK należy złożyć wraz z orzeczeniem, wystawionym przez lekarza medycyny pracy, po wykonanych badaniach wstępnych, na które kandydat otrzyma skierowanie.

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, że:
	Administrator Danych Osobowych
	Miejska Biblioteka Publiczna w Siedlcach z siedzibą przy ul. J. Piłsudskiego 5, 08-110 Siedlce

	Inspektor Ochrony Danych 
	dr Agnieszka J. Strojek
e-mail: odo@mbp.siedlce.pl

	Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
	Państwa dane osobowe w postaci: imienia i nazwiska, adresu, nr telefonu, adresu e-mail, wykształcenia, i inne podane w formularzu CV są przetwarzane w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c) RODO),
b. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

	Informacja o odbiorcach danych osobowych
	Dostęp do Państwa danych osobowych będą posiadali upoważnieni pracownicy Administratora Danych Osobowych oraz organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

	Okres przechowywania danych osobowych
	W zakresie wskazanym w pkt a, b Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. 

	Informacja o dobrowolności lub obowiązku podania danych osobowych
	Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, w zakresie w jakim Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie udzielonej zgody. Wycofanie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.

	Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych
	Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.

	








Prawa przysługujące względem danych osobowych
	Zgodnie z przepisami RODO, względem Pani/Pana danych osobowych, które są przetwarzane przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
a) prawo dostępu do danych osobowych;
b) prawo do sprostowania danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych (o ile przepisy szczególne nie nakazują Administratorowi przechowywania danych tj. z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 lit. b, (prawny obowiązek lub interes publiczny) d (cele archiwalne) RODO;
e) prawo do przenoszenia danych osobowych (w przypadku przetwarzania na podstawie umowy czy zgody, w sposób zautomatyzowany);
f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych dokonanego w dowolnym momencie (opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f, w tym profilowania) Administrator jest uprawniony do dalszego przetwarzania danych, jeśli wykaże istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
g) prawo do tego, by nie podlegać decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i która wywołuje wobec tej osoby skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na nią wpływa;
h) jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
i) w przypadku nieprawidłowego przetwarzania danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do państwowego organu nadzorczego do spraw ochrony danych, czyli do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

	Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie
	Podczas przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.





